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ITALIAN VERSION ENGLISH VERSION 

Informativa per i canditati che trasmettono 

il proprio curriculum vitae ai sensi del 

Regolamento UE 679/2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento di dati personali 

(“Informativa”) 

 

Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra,  

La Società CREA – Collaudi Elettronici 

Automatizzati S.r.l., con sede in Ciriè (TO), 

Via Marie Curie n. 13, 10073, Italia, (di 

seguito, la “Società” o il “Titolare”) informa di 

essere Titolare del Trattamento ai sensi 

dell’articolo 4, n. 7) del Regolamento UE 

679/2016 del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali (di seguito 

“Regolamento”), in relazione ai dati che Lei 

fornirà tramite la trasmissione del proprio 

curriculum vitae e di ogni altro documento ad 

esso allegato e comunque riferito. 

 

1. Scopo di questo documento 

informativo 

La presente Informativa Le permette di 

conoscere la natura dei dati personali in nostro 

possesso che La riguardano, le finalità e le 

modalità di trattamento, gli eventuali 

destinatari degli stessi nonché i diritti che Le 

sono riconosciuti. 

Privacy Policy for candidates submitting 

their CVs in accordance with EU 

Regulation 679/2016 on the protection of 

individuals with regard to the processing of 

personal data 

("Policy") 

 

Dear Mr./Mrs,  

The company CREA - Collaudi Elettronici 

Automatizzati S.r.l., with registered office in 

Ciriè (TO), Via Marie Curie n. 13, 10073, 

Italy, (hereinafter referred to as "the 

Company" or "the Data Controller") informs 

you that it is the Data Controller pursuant to 

art. 4, n. 7) of the European Regulation 

679/2016 of 27 April 2016 on the protection of 

natural persons with regard to the processing 

of personal data (hereinafter referred to as the 

“Regulation"), with regard to the data that you 

will provide by sending us your curriculum 

vitae and any other documents that you may 

attach to it. 

 

1. Purpose of this Policy 

This Policy allows you to understand the nature 

of the personal data we hold about you, the 

purposes and methods of processing, any 

recipients of such data, and your rights. 

2. Nature of the data 
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2. Oggetto del trattamento 

I dati trattati si riferiscono a: 

- dati anagrafici e identificativi (quali ad 

esempio nominativo, luogo e data di nascita, 

numero di telefono, email, codice fiscale); 

- dati relativi alla Sua formazione e alla 

Sua carriera lavorativa (quali l'impiego attuale 

e precedente, informazioni sull'assunzione o 

sulla formazione professionale, il curriculum 

vitae, il tipo di contratto, il CCNL di 

riferimento e il ruolo ricoperto nell'impiego 

attuale, le referenze fornite da terzi a Suo 

favore); 

- qualsiasi altro dato personale contenuto nel 

curriculum vitae e in qualsiasi documento 

ad esso allegato. 

3. Finalità del trattamento  

I Suoi dati personali sono raccolti per 

consentire lo svolgimento dell’attività di 

ricerca e selezione di candidati anche presso 

eventuali altre società collegate (controllanti, 

controllate ovvero soggette al controllo 

comune) al Titolare. 

In particolare, tali dati personali sono utilizzati 

per i seguenti scopi:  

1. ricerca, selezione e valutazione di potenziali 

canditati per l’instaurazione di un rapporto di 

lavoro subordinato ovvero di collaborazione 

con il Titolare o con società ad esso collegate; 

2. l'esecuzione di misure pre-contrattuali su 

richiesta dell’interessato stesso. 

The personal data subject to processing 

includes: 

• Your identification data (such as, but not 

limited to, name, surname, age, sex, place 

and date of birth, private address, 

nationality, city and province of residence, 

e-mail address, mobile phone number, 

office phone number, private home phone 

number); 

• Data relating to your education and work 

career (such as current and previous 

employment, information on recruitment 

or professional training, curriculum vitae 

or employment record, type of contract, the 

relevant national collective labour 

agreement and the role held in your current 

employment, references provided by third 

parties in your favour; 

• Any other data contained in your 

curriculum vitae and any attached or 

related documents. 

3. Purpose of Processing 

Your personal data will be collected to enable 

the search and selection of candidates, 

including at any other Data Controller’s 

affiliate (parent, subsidiary or under common 

control). 

In particular, such personal data will be used 

for the following purposes  

1. the search, selection and evaluation of 

potential candidates with a view to the 
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4. Base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è svolto ai fini 

dell’esecuzione di misure pre-contrattuali su 

richiesta dell’interessato ai sensi dell’art. 

6.1.(b) del Regolamento. 

La mancata comunicazione di uno o più dati 

personali obbligatori può comportare 

l’oggettiva impossibilità di valutare la sua 

candidatura ai fini dell’instaurazione di un 

rapporto di lavoro/collaborazione con il 

Titolare. Tuttavia, laddove non fornisca dati 

relativi alla possibile instaurazione di rapporti 

di lavoro/collaborazione con società collegate 

al Titolare, tale carenza potrebbe precludere 

esclusivamente la valutazione della sua 

candidatura presso le medesime società 

collegate. 

5. Destinatari dei dati personali 

I dati personali raccolti ed elaborati potranno 

essere comunicati a Responsabili del 

trattamento che forniscono servizi di 

consulenza in favore del Titolare (quali ad es. 

società di head hunting) ovvero a società 

collegate al medesimo. 

Infine, i dati personali, al fine del 

perseguimento degli interessi legittimi della 

Società, possono essere comunicati alle società 

parte del medesimo gruppo del Titolare (a 

titolo esemplificativo, società controllate, 

controllanti e soggette al controllo comune) 

anche situate in paesi al di fuori dello SEE. In 

establishment of an employment or 

collaboration relationship with the Data 

Controller or its Affiliates; 

2. carrying out pre-contractual measures at the 

request of the data subject. 

4. Legal Basis of the processing  

The processing of personal data is performed 

for the purpose of carrying out pre-contractual 

measures at the request of the data subject 

pursuant to Article 6.1.(b) of the Regulation. 

Failure to provide one or more of the 

mandatory personal data may make it 

objectively impossible to evaluate your 

application with a view to establishing an 

employment/collaboration relationship with 

the Data Controller. However, if you do not 

provide data relating to the possible 

establishment of an employment/collaboration 

relationship with Data Controller’s affiliated 

companies, this deficiency may only prevent 

the evaluation of your application in the same 

affiliated companies. 

5. Recipients of personal data 

Your personal data may be processed by Data 

Processors which provide consulting services 

on behalf of the Data Controller (such as head 

hunting companies) or to companies related to 

the Data Controller. 

Finally, in pursuit of the Company's legitimate 

interests, personal data may be disclosed to 

Data Controller’s affiliates, including those 
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questo caso, i dati forniti potranno essere 

trasmessi presso Paesi terzi, nel rispetto delle 

garanzie previste dal GDPR – ivi incluse 

decisioni di adeguatezza o clausole contrattuali 

standard – per assicurare un adeguato livello di 

protezione. 

6. Modalità del trattamento 

Il trattamento sarà effettuato utilizzando 

strumenti e supporti cartacei, informatici o 

telematici, da soggetti debitamente incaricati 

all'assolvimento di tali compiti, istruiti e resi 

edotti dei vincoli imposti dalla legge, nel 

rispetto delle disposizioni atte a garantire la 

sicurezza e la riservatezza, nonché tra l'altro 

l'esattezza, l'aggiornamento e la pertinenza dei 

dati personali rispetto alle finalità dichiarate. 

7. Durata del trattamento  

In conformità all’art. 5 lett. e) del Regolamento 

i dati personali oggetto di trattamento verranno 

conservati per un periodo non superiore ad 1 

anno dalla data di recezione del Suo 

curriculum vitae, fatta eccezione per il caso in 

cui i Suoi dati vengano utilizzati ai fini della 

tutela giudiziaria di un diritto del Titolare. In 

tale ultimo caso, i dati verranno conservati per 

tutta la durata del contenzioso.  

8. Diritti degli interessati 

La informiamo che, in relazione ai predetti 

trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti previsti 

dagli artt. 15 e ss. del Regolamento. Lei ha 

diritto di ottenere dal Titolare l’indicazione 

located in countries outside the EEA. In this 

case, the data provided may be transferred to 

third countries, subject to the guarantees 

provided by the GDPR - including adequacy 

decisions or standard contractual clauses - to 

ensure an adequate level of protection. 

6. Method of processing 

Processing will be carried out by manual and 

computerised means, by persons duly assigned 

to the performance of such tasks, constantly 

identified and/or appointed, duly instructed 

and made aware of the constraints imposed by 

law, and in compliance with the provisions to 

ensure security and confidentiality, as well as 

the accuracy, updating and relevance of 

personal data to the stated purposes. 

7. Duration of processing  

In accordance with art. 5 letter e) of the 

Regulation, the personal data processed will be 

kept for a maximum period of 1 year from the 

date of receipt of your CV, unless your data is 

used for the purpose of legal defence of a right 

of the data controller. In the latter case, the data 

will be kept for the duration of the legal 

proceedings.  

8. Rights of data subjects 

We inform you that, in relation to the 

aforementioned processing operations, you 

may exercise the rights provided for by 

Articles 15 et seq. of the GDPR. You have the 

right to obtain information from the Data 
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dell’esistenza o meno di trattamenti che la 

riguardano, nonché di accedere ai propri dati, 

chiederne la rettifica, l’integrazione, 

l’aggiornamento e la cancellazione; Lei avrà 

altresì il diritto di ottenere copia dei propri dati, 

la limitazione del trattamento e/o, ancora, di 

opporsi al trattamento, nonché il diritto alla 

portabilità dei dati e di sporgere reclamo 

presso le competenti autorità di controllo.  

Per far valere i Suoi diritti invii una richiesta 

scritta al Titolare, indicando in oggetto 

“Privacy – esercizio dei diritti Privacy” agli 

indirizzi e-mail sopra indicati. 

Si precisa che le eventuali rettifiche o 

cancellazioni o limitazioni del trattamento 

effettuate su Sua richiesta, salvo che ciò si 

riveli impossibile o implichi uno sforzo 

sproporzionato, saranno comunicate dalla 

Società a ciascuno dei destinatari cui sono stati 

trasmessi i dati personali. La Società potrà 

comunicare all'interessato tali destinatari 

qualora l'interessato lo richieda.  

9. Informazioni ulteriori 

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento 

ed alla comunicazione di dati personali forniti 

direttamente o altrimenti acquisiti potranno 

essere richieste all’Ufficio Risorse Umane. La 

presente informativa non esclude che altre 

informazioni siano date anche oralmente agli 

interessati al momento della raccolta dei dati 

personali. 

Controller as to whether or not data relating to 

you is being processed, as well as to access 

your data, to ask for it to be rectified, 

supplemented, updated, corrected or blocked; 

you also have the right to obtain a copy of your 

data, to restrict the processing and/or to object 

to the processing, as well as the right to data 

portability, if the processing is carried out 

using automated systems, and to lodge a 

complaint with the competent supervisory 

authority under the conditions and within 

limits provided for by Article 13 GDPR. 

To assert your rights, please send a written 

request indicating “Privacy – exercise of 

Privacy rights” in the subject line to the 

addresses indicated above. 

Please note that any rectification, deletion or 

restriction of processing carried out at your 

request will be communicated by the Company 

to any recipient to whom the personal data has 

been disclosed, unless this proves impossible 

or involves a disproportionate effort. The 

Company may notify the data subject of such 

recipients if the data subject so requests.  

9. Additional information 

Further information regarding the processing 

and communication of personal data provided 

directly or otherwise acquired may be 

requested from the Human Resources 

Department. This Policy does not preclude 

other information from being provided orally 
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10. Titolare del trattamento 

La informiamo che il Titolare del trattamento 

è la Società CREA S.r.l., P. IVA n. 

06264490019, con sede legale in Ciriè (TO), 

Via Marie Curie n. 13, 10073, E-mail privacy-

crea@advantest.com, Tel. (+39) 011 2462147. 

 

Versione aggiornata al 27/05/2025 

to data subjects at the time of collection of 

personal data. 

10. Data Controller 

We inform you that the Data Controller is the 

Company CREA S.r.l., P. IVA n. 

06264490019, with registered office in Ciriè 

(TO), Via Marie Curie n. 13, 10073, E-mail 

privacy-crea@advantest.com, Tel. (+39) 011 

2462147. 

Version updated 27/05/2025 
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